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กิจกรรมมวลชนสัมพันธอุ์ทยานมิตรผลภูเขียว
ปี�2567

กรอบการทÎางานด้านความยั Éงยืนของมิตรผล

Sustainability Framework 
ของกลุ่มมิตรผล ประกอบดว้ย 3 มิติ 

ไดแ้ก่ เศรษฐกิจ, สงัคม, สิÉงแวดลอ้ม โดยขบัเคลืÉอนดว้ยนวตักรรมและดิจิทลั

กลุ่มมิตรผลดÎาเนินธุรกิจ โดยสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีÉย ั Éงยืน (Sustainable 
Development Goals – SDGs) ของสหประชาชาติ 12 เป้าหมาย (จากทัÊงหมด 17 เป้าหมาย)



รายละเอยีด 

ชือ่โครงการ

1. สานเสวนาชมุชนรอบโรงงาน

แจ Җงขҕาวสาร และการจัดการ ผลการตรวจวดัด Җานสวล 
และความปลอดภัยของโรงงาน  ตดิตามคณุภาพ
สิง่แวดล Җอม และรับทราบความต Җองการและความกงัวล
ใจ

EIA ประชาชน จ านวนคนที่
เข Җารҕวม

>  50 คนตҕอ
ครัง้

แบบสอบถาม 2 ครัง้/ปี FAC 50,000
เปลีย่นรปูแบบการสร Җาง
เวท ีเป็นกจิกรรม Knock
 door ตดิตามผลกระทบ

2. เยีย่มจดุตรวจวัดสิง่แวดล Җอม เพือ่สร Җางความเข Җาใจ ม่ันใจกระบวนการตรวจวดั
คณุภาพสิง่แวดล Җอมของโรงงาน

EIA ประชาชน จ านวน
ผู Җเข Җารҕวม

>  30 คนตҕอ
ครัง้

องคค์วามรู Җ ปีละ 2 ครัง้ FAC 50,000

3. การประชมุไตรภาค/ีคกก
เพือ่สร Җางการมสีҕวนรҕวมในการให Җข Җอเสนอแนะ ปรับปรุง
โรงงาน EIA ประชาชน

เนือ้หาการ
ประชมุ ครบวาระ วาระการประชมุ ปีละ 2 ครัง้ FAC 100,000

4. กจิกรรมเฝҖาระวงัฤดหูบีอ Җอย
เพือ่ประชาสัมพันธ ์และการสุҕมตรวจ  เฝҖาระวงั และ
ปҖองกัน อบัุตเิหต ุอาชญากรรม ยาเสพตดิและ
ผลกระทบสิง่แวดล Җอมชҕวงฤดหูบี

EIA
ชาวไรҕ ผู Җรับเห
หมา ชมุชน

ขҕาวสารและ
การเผยแพรҕ ตลอดฤดหูบี

สือ่, การลง
พืน้ทีสุ่ҕมตรวจ

สัปดาหล์ะ
ครัง้ฤดหูบี FAC 20,000

ตรวจผ Җาขาว ผ Җาด า ทกุ
จนัทร ์พธุ ศกุร์

5.
กจิกรรมกบัผู Җเหน็ตҕาง / เครือขҕาย /
 นักขҕาว สร Җางเวทเีพือ่สร Җางความสัมพนัธอั์นดี HO เครือขҕาย กจิกรรม 1 ปีละ 1 ครัง้ HO 20,000

โครงการพฒันาอยҕางย่ังยืน *

6. Flag ship Project โครงการขยะชมุชน circular economy CSR/ Engagement ประชาชน จ านวนคน >40 คน GRI 
เดอืนละ 1 

ครัง้ HO เสนอ

7. ด Җานสҕงเสรมิกฬีาและสุขภาวะทีด่ี โครงการตรวจสุขภาพชมุชน CSR/ Engagement ประชาชน จ านวนคน >300 คน GRI ปีละ 1 ครัง้ FAC 200,000

โครงการกฬีารҕวมกบัชมุชน/โรงเรียน CSR/ Engagement ประชาชน จ านวนคน >300 คน GRI ปีละ 1 ครัง้ FAC 50,000

8. ด Җานอนุรักษ์และฟ้ืนฟสู ิง่แวดล Җอม โครงการ "ปลกูปҕ าภหูลง" (มติรอาสา) CSR/ Engagement ประชาชน จ านวนต Җนไม Җ > 2,000 ต Җน GRI ปีละ 1 ครัง้ FAC 200,000

โครงการปลҕอยพันธุป์ลาคนืถิน่ CSR/ 
EIA/Engagement ประชาชน จ านวนปลา 10,000 GRI ปีละ 1 ครัง้ FAC 20,000

9. ด Җานสบืสานวฒันธรรม กจิกรรมประเพณที Җองถิน่ สงกรานต ์ลอยกระทง กฐนิ 
ผ Җาปҕ า

Engagement ประชาชน จ านวนคน > 60 คน GRI ปีละ 1 ครัง้ FAC 30,000 สงกรานตร์ҕวมกับชมุชน

10. ด Җานการมสีҕวนรҕวมชมุชน กจิกรรมมติรอาสา / กจิกรรมสร Җางถิน่ให Җนҕาอยูҕ CSR/ 
/Engagement

ประชาชน จ านวนคน >100 GRI ปีละ2 ครัง้ FAC 50,000

กจิกรรมปีใหมҕ และวนัเดก็แหҕงชาติ CSR/ 
/Engagement ประชาชน จ านวนคน >300 คน GRI ปีละ 1 ครัง้ FAC 40,000

กจิกรรมปีใหมҕและ
กจิกรรมวนัเดก็
แหҕงชาตริҕวมกับชมุชน

People engagement Survey ส ารวจความผกูผนัองคก์รประจ าปี Engagement ประชาชน %ความผกูผัน > 75% แบบสอบถาม ปีละ 1 ครัง้ All 30,000

โครงการมูลนิธไิฉҕฟҖา ฯ สนับสนุนการศกึษา/สาธารณสุข นโยบาย ปีละ 1 ครัง้
โครงการสนับสนุนระบบ และสร Җาง
มาตรฐาน CSR-DIW นโยบาย ใบรับรอง ปีละ 1 ครัง้ All 50,000

สนับสนนุข Җอมูลระบบมาตรฐาน Bonsucro นโยบาย ใบรับรอง ปีละ 1 ครัง้ All

พ.ค.ม.ค.ก.พ. พยก.ค.ส.ค.แผนงาน กจิกรรม เครือ่งม ือ่ ความถี่

*ปรับเพิม่ลดตามความเหมาะสมของเวลาและงบประมาณประจ าปี

ม.ีค.

แผนกจิกรรม CSR  และมวลชนสมัพนัธ ์ประจÎำปี 2024 MPK
รายละเอยีดงบประมาณ ก.ย. ธคที่ ม.ิย.กลุҕมเป้าหมาย ตวัชีҟวดั เป้าหมาย เม.ย. ตค

35%

วันทีÉ 12 มกราคม 2567
อุทยานมิตรผลภูเขียว ร่วมงานวันเด็ก โดยจัดบูธให้ความรู้เรืÉอง

การคัดแยกขยะ แจกของรางวัล ขนม ณ อบต.โคกสะอาด 
และ สนับสนุนของรางวัลวนัเด็กขององค์การบริหารส่วนตÎาบลไชย
สอองค์การบริหารส่วนตÎาบลหนองคอนไทย องค์การบริหารส่วน
ตÎาบลผักปัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 1,500 คน

กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ร่วมกบัชุมชน 
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วันทีÉ 11 เมษายน 2567
อุทยานมิตรผลภูเขียว จัดโครงการสงกรานต์ร่วมกับชุมชน โดยเป็นการร่วม

กิจกรรมรดนÎÊาดÎาหัวผู้สูงอายุ และมอบของทีÉระลึกวันสงกรานต์ ร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนตÎาบล 3 แห่ง ได้แก่ อบต.โคกสะอาด  อบต.ไชยสอ และตÎาบลหนอง
คอนไทย รวมจÎานวนผู้เข้าร่วมทัÊงหมด 700 คน

โครงการสงกรานตร่์วมกบัชุมชน

อุทยานมิตรผลภูเขียว ร่วมกิจกรรมวันคนพกิารสากล 2567 จังหวัด
ชัยภูมิ และสนับสนุนของรางวัล เพืÉอจับฉลากผู้โชคดี ได้แก่ พัดลม 
จÎานวน 10 เครืÉอง นÎÊาตาล 50 กิโลกรัม ทัÊงนีÊคุณธนวิชช ยายี ผู้จัดการ
ฝ่ายชุมชนสัมพนัธ์ เป็นตัวแทนโรงงานนÎÊาตาลมิตรภูเขียว รับรางวัล
สถานประกอบการทีÉจ้างงานคนพิการ ตามมาตรา 33 ในกิจกรรมครัÊง
นีÊด้วย

กิจกรรมสนับสนุนกจิกรรมของจงัหวดั
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อุทยานมิตรผลภูเขยีว ร่วมสนับสนุนนÎÊาแร่เอโตะ จÎานวน 200 แพ็ค 
มูลค่า 15,000บาท เพืÉอร่วมโครงการ พม.สงเสริมคุณภาพชีวติประชาชน เฉลิม

พระเกยีรตสิมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว โดยมอบให้แก่กลุ่มเปราะบางทุกช่วงวัยใน
จงัหวัดชัยภูม ิพบปะ ให้คÎาแนะนÎา และให้กÎาลังใจ

กิจกรรมสนับสนุนกจิกรรมของจังหวดั

สนับสนุนงานวิÉง มหกรรมรวมพลคน PHUKHIEO 

TO BE NUMBER ONE RUN FOR LIFE FIGHTING 

STROK ครัÊงทีÉ 2 โดยการสนับสนุนนÎÊาแร่เอโตะ จÎานวน 100

แพ็ค เพืÉอบริการให้กบัผู้ เข้าร่วมในกจิกรรมกจิกรรม

กิจกรรมสนับสนุนกจิกรรมของอÎาเภอ
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อุทยานมิตรผลภูเขียว
 ร่วมสนับสนุนงบประมาณ นÎ Êาแร่เอโตะ 
และนÎÊาตาลทรายขาว เพืÉอร่วมงานบุญ
ประเพณีของหมู่บ า้นใหก้ ับชุมชนรอบ
โรงงาน และกิจกรรมของกลุ่ม อสม. 

สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน
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โดย ฝ่ายพฒันาชุมชนอย่างยั Éงยืน 
สายงานบริหารองค์กรเพืÉอความย ั Éงยืน กลุ่มมิตรผล 

รายงานผลการดÎาเนินงาน
โครงการพฒันาชุมชนอย่างย ั Éงยืน

โครงการพฒันาชุมชนอย่างย ั Éงยืนไดด้Îาเนินงานสอดคลอ้งกบั Sustainability Framework ใน 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติเศรษฐกิจ มิติสงัคม และ มิติสิÉงแวดลอ้ม 
โดยตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาอย่างย ั Éงยืน (SDGs) 4 เป้าหมาย ไดแ้ก่ การสรา้งความมัÉนคงทางอาหาร ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู ้

ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทีÉยั Éงยืน และ ลดความเหลืÉอมลÎÊาในสงัคม

1.การจดัการชุมชนอย่างยั Éงยืน 2.การพฒันาระบบเกษตรชุมชน
และอาหารปลอดภยั

3.การพฒันาระบบเศรษฐกิจชุมชน

ชุมชนเขม้แข็งอย่างย ั Éงยืน
เป้าหมาย SDGs 4 ขอ้

• ฐานขอ้มูลชุมชน
• คณะกรรมการตÎาบล และแผนพฒันาตÎาบล
• ศูนยเ์รียนรูต้Îาบล
• โครงการชุมชนเขม้แข็งดว้ยแรงผูพ้ิการ
• โครงการธนาคารตน้ไม ้

• โครงการทÎาตามพ่อ ปลูกเพ(ร)าะสุข
• การพฒันากลุ่มปลูกผกั

• การพฒันากลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น  กลุ่มไมก้วาด
ทางมะพรา้ว กลุ่มเย็บผา้วน กลุ่มนÎÊ าออ้ยกอ้น

การพฒันาครวัเรือนอาสาพึÉงตนเองใหเ้ป็นครวัเรือนตน้แบบ การจดัตัÊง Platform ในการจÎาหน่ายสนิคา้ผ่านช่องทางอืÉนๆ 
เช่น Line Official การจดัตัÊงธุรกจิเพืÉอสงัคม บรหิารจดัการกลุ่มปลูกผกั

กรอบการทÎางานของฝ่ายพฒันาชุมชนอย่างย ั Éงยืน



พืÊนทีÉดÎาเนินงานพฒันาชุมชน
“�ปัจจุบนัดÎำเนินโครงกำรในพืÊนทีÉ 23 ตÎำบล (8 จงัหวดั) ครอบคลุม 320 หมู่บำ้น 60,053 ครวัเรือน ”
โรงงานนÎÊ าตาลมิตรผล (ด่านชา้ง)
1.ตÎาบลแจงงาม อÎาเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี 
2.ตÎาบลหนองมะค่าโมง อÎาเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี

โรงงานนÎÊ าตาลสิงหบ์ุรี 
1.ตÎาบลไมด้ดั อÎาเภอค่ายบางระจนั จงัหวดัสิงหบ์ุรี
2.ตÎาบลโพสงัโฆ อÎาเภอค่ายบางระจนั จงัหวดัสิงหบ์ุรี

โรงงานนÎÊ าตาลมิตรภเูวียง 
1.ตÎาบลบา้นเม็ง อÎาเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น
2.ตÎาบลกุดกวา้ง อÎาเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น
3.ตÎาบลจระเข ้อÎาเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น
4.ตÎาบลโนนสะอาด อÎาเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น

โรงงานนÎÊ าตาลมิตรกาฬสนิธุ ์
1.ตÎาบลหนองใหญ่ อÎาเภอโพนทอง จงัหวดัรอ้ยเอ็ด
2.ตÎาบลสมสะอาด อÎาเภอกุฉินารายณ์ จงัหวดักาฬสินธุ์
3.ตÎาบลกุดคา้ว อÎาเภอกุฉินารายณ์ จงัหวดักาฬสินธุ์
4.ตÎาบลจุมจงั อ Îาเภอกุฉินารายณ์ จงัหวดักาฬสินธุ์

โรงงานนÎÊาตาลมิตรภเูขียว 
1.ตÎาบลโคกสะอาด อÎาเภอภูเขียว จงัหวดัชยัภูมิ
2.ตÎาบลบา้นแกง้ อÎาเภอภูเขียว จงัหวดัชยัภูมิ
3.ตÎาบลหนองคอนไทย อÎาเภอภูเขียว จงัหวดัชยัภูมิ
4.ตÎาบลชุมแพ อÎาเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น
5.ตÎาบลไชยสอ อÎาเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น

โรงงานนÎÊาตาลมิตรภหูลวง
1.ตÎาบลโคกขมิÊน อÎาเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย
2.ตÎาบลศรีสงคราม  อÎาเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย

โรงงานนÎÊาตาลมิตรอÎานาจเจรญิ
1.ตÎาบลนÎ Êาปลกี อÎาเภอเมือง จงัหวดัอÎานาจเจริญ
2.ตÎาบลนาหมอมา้ อ Îาเภอเมือง จงัหวดัอÎานาจเจริญ

โรงงานนÎÊาตาลมิตรเกษตรสมบูรณ์
1.ตÎาบลบา้นเดืÉอ อÎาเภอเกษตรสมบูรณ์ จงัหวดัชยัภูมิ
2.ตÎาบลหนองข่า อÎาเภอเกษตรสมบูรณ์ จงัหวดัชยัภมูิ

23 ตÎาบล

320 หมู่บา้น

60,053 ครวัเรือน

ตวัอย่าง: ดา้นการจดัการชุมชนอย่างยั Éงยืน คณะกรรมการ และแผนพฒันาตÎาบล

โครงการพฒันาชุมชนอย่างยั Éงยืนไดส้รา้งใหเ้กิด “กลไกใหม่แบบพหุภาคี” คือ คณะกรรมการตÎาบลมิตรผลร่วมพฒันา
ระดบัตÎาบล มีบทบาทในการจดัทÎา “แผนพฒันาตÎาบล”�ภายใตก้รอบแนวคิดโครงการฯ และร่วมกนัขบัเคลืÉอนกจิกรรมตามแผนพฒันา

มีหน้าทีÉ
• เชืÉอมประสานแผนพฒันาตÎาบลกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 
• ติดตามกÎากบังานในทีÉประชมุประจÎาเดือนอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอแลกเปลีÉยนหารอืประเด็นปญัหา
• สรุปการทÎากิจกรรมต่างๆ

ครอบคุลม 23 ตÎาบล (8 จงัหวดั) 
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ตวัอย่าง: ดา้นการจดัการชุมชนอย่างยั Éงยืน กิจกรรมพฒันาครวัเรือนตามแผนพฒันาตÎาบล

คณะกรรมการตÎาบล ขบัเคลืÉอนแผนพฒันาตÎาบล ภายใตโ้ครงการพฒันาชมุชนอย่างย ั Éงยนื โดยการพจิารณากจิกรรม/โครงการเพืÉอ
นÎาไปพฒันาศกัยภาพครวัเรือนอาสา ในดา้นการประกอบอาชีพเสริมกระตุน้ใหเ้กิดการลดรายจ่ายและสรา้งรายไดใ้นครวัเรือน

6กิจกรรมอบรมการแปรรูปอาหารทÎาปลารา้ปลานิล

กจิกรรมอบรมสง่เสรมิการเลีÊยงกบในกระชงั

กิจกรรมอบรมเรียนรูก้ารเพาะพนัธุพ์ืชผกั

ในพืÊนทีÉจงัหวดัชยัภูมิมีการจา้งงานผูพ้ิการ ตามมาตรา 33 
ภายใตโ้ครงการชุมชนเขม้แข็งดว้ยแรงผูพ้ิการ จÎานวน 15 คน
- โรงงานนÎÊาตาลมิตรภเูขยีว 12 คน
- โรงงานนÎÊาตาลมติรเกษตรสมบูรณ์ 3 คน

กลุ่มมิตรผล ขบัเคลืÉอนจา้งงานผูพ้กิารทÎางานในชมุชน เพืÉอใหผู้พิ้การมีรายได ้มีคณุภาพชีวติทีÉดขึีÊน 
ตลอดจนมีความภาคภูมิใจ ทีÉมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนของตวัเอง 

ตวัอย่าง: ดา้นการจดัการชุมชนอย่างยั Éงยืน โครงการชุมชนเขม้แข็งดว้ยแรงผูพ้ิการ

กลุ่มมิตรผลจา้งงานผูพ้ิการรวม 87 คน
จา้งตามกฎหมายกÎาหนด 
(อตัราส่วน 100 : 1)

66 คน

จา้งเพิÉมเกินกว่ากฏหมาย 
(จากภาษีทีÉไดร้บัคืน)

21 คน

ลกัษณะการทÎางานของผูพ้ิการ
ทÎางานในชุมชน (มาตรา 33)
โดยร่วมท Îางานกบัหน่วยงานต่างๆ ไดแ้ก่
▪ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตÎาบล
▪ องคก์ารบริหารส่วนตÎาบล
▪ โรงเรียนในชุมชน 
▪ ศูนยเ์รียนรูต้Îาบล

50 คน

ทÎางานในองคก์ร (มาตรา 33) 37 คน
*ในกลุ่มมิตรผลมีพนกังานจ Îานวน 8,204 คน ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 30 ต.ค. 2566

กิจกรรมการทÎางานของผูพ้ิการ ตามมาตรา 33 
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ตวัอย่าง: ดา้นการพฒันาระบบเกษตรชุมชน 
และอาหารปลอดภยั

พฒันาครวัเรือนตน้แบบ

o พืÊนทีÉแปลงเกษตร : 4 ไร่    
o พืÊนทีÉทÎาออ้ย : 8 ไร่ 
o กิจกรรมในแปลง : ปลูกผกั ปลูกไมผ้ล เช่น ขนุน มะละกอ กลว้ย มะม่วง 

เลีÊยงปลาในบ่อ  เช่น ปลานิล ปลาตะเพ ียน 
o องคค์วามรูท้ีÉมีใน : การท ÎานÎ Êาหมกั ออรโ์มนพืช เตาเผาถ่าน 

นายสÎาเนียง ขÎาภูเขียว ครวัเรือนชาวไร่ออ้ยตน้แบบ
หมู่ 8 บา้นกุดจอกน้อย  ตÎาบลโคกสะอาด

นางสุภาพ ล่ามสมบติั ครวัเรือนชาวไร่ออ้ยตน้แบบ
หมู่ 13 บา้นโนนเจดียง์าม  ตÎาบลโคกสะอาด

o พืÊนทีÉแปลงเกษตร : 2 งาน    
o พืÊนทีÉทÎาออ้ย : 5 ไร่ 
o กิจกรรมในแปลง : ผกัสวนครวั ไมผ้ล เลีÊยงปลาในบ่อ เพาะพนัธุผ์กั
o องคค์วามรูท้ีÉมีใน : การตอนกิÉงมะนาว การเพาะกลา้ 

ตวัอย่าง: ดา้นการพฒันาระบบเกษตรชุมชน 
และอาหารปลอดภยั

พฒันาครวัเรือนตน้แบบ

o พืÊนทีÉแปลงเกษตร : 3 งาน    
o กิจกรรมในแปลง : ปลูกผกัในโรงเรือน เพาะตน้กลา้ เลีÊยงปลา 
o องคค์วามรูท้ีÉมีใน : การเพาะตน้กลา้พืชผกั การปลูกพริกปลอดภยั(ข ัÊนตอน

การเตรียมดินปลูก การแต่งกิÉงแขนง การดูแลพริก)

นางดวงตา ลÎาพึงกาล ครวัเรือนอาสาตน้แบบ 
หมู่ 13 บา้นโนนเจดียง์าม  ตÎาบลโคกสะอาด

o พืÊนทีÉแปลงเกษตร : 7 ไร่
o กิจกรรมในแปลง : เลีÊยงปลา ไก่ไข่ ไสเ้ดือน ปลูกผกั นาขา้ว

เพาะเลีÊยงแหนแดง
o องคค์วามรูท้ีÉมีใน : การเพาะเลีÊยงแหนแดง

นางณภทัร แสงคÎา ครวัเรือนอาสาตน้แบบ
หมู่ 10 บา้นแซงววัซน  ตÎาบลโคกสะอาด
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ตวัอย่าง: ดา้นการพฒันาระบบเกษตรชุมชน 
และอาหารปลอดภยั การพฒันาเครือข่ายกลุ่มปลูกผกัปลอดภยั

9

โครงการพฒันาชมุชนอย่างย ั Éงยนื สง่เสรมิการปลูกผกัปลอดภยัเพืÉอจÎาหน่ายใหก้บับรษิทั คิงสว์ชิ จÎากดั และช่องทางการตลาดอืÉนๆ โดยเกดิกลุ่มปลูกผกัปลอดภยัในพืÊนทีÉอÎาเภอภเูขยีว ท ัÊงหมด 4 กลุ่ม
สมาชิกกลุ่มรว่มกนัผลติและจÎาหน่ายผกัเพืÉอสรา้งรายไดเ้สริมใหแ้กค่รอบครวั มีรูปแบบการปลกูนอกโรงเรอืน และปลกูในระบบโรงเรอืนอจัฉรยิะ 

แปลงปลูกผกัของสมาชิกกลุ่ม มีเจา้หน้าทีÉจาก บ.คงิสว์ชิ จÎากดั ลงพืÊนทีÉตดิตามความกา้วหนา้ ตรวจสอบผลผลติ และใหค้วามรูก้ารใชส้ารชีวภณัฑแ์ละสารเคมีทีÉเหมาะสมแกส่มาชิกกลุ่ม
เพืÉอใหส้มาชิกทีÉผลิตผกัส่งจÎาหน่ายใหแ้ก่ บ.คิงสว์ิช มีความเสีÉยงน้อยทีÉสุดทีÉจะตรวจเจอสารตกคา้งในผลผลิต 

เริÉมจากสิÉงทีÉโรงงานใชเ้ป็นประจÎา 
เช่น ไมก้วาดทางมะพรา้ว ผา้เช็ดเครืÉองจกัร เป็นตน้ 

ตวัอย่าง: ดา้นการพฒันาระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 

การพฒันากลุ่มอาชีพ

ดา้นสงัคม: ส่งเสริมการรวมกลุ่มของผูพ้ิการ 
 หรือผูสู้งอายุไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์

ชุมชนจะไดร้บัประโยชน์ในหลำยมิติ อำทิ

ดา้นเศรษฐกิจ: ทÎาใหชุ้มชนมีรายไดเ้สริม

ดา้นจิตใจ: ผูสู้งอายุรูส้ึกมีคุณค่า 
 เมืÉอมีกิจกรรมทีÉทÎาใหเ้กิดรายได ้

แนวทางการพฒันากลุ่มอาชีพ ไดส้อดคลอ้งกบันโยบายผูบ้รหิารโรงงานนÎÊาตาลกลุม่มติรผลทีÉตอ้งการสนับสนุน
การรบัซืÊอสนิคา้ชมุชน เพืÉอสรา้งช่องทางการตลาดทีÉมั Éนคง และ เป็นการกระจายรายไดสู่้ชุมชนรอบโรงงาน 
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ตวัอย่าง: ดา้นการพฒันาระบบเศรษฐกิจชุมชน การพฒันากลุ่มอาชีพ
“ตอ้งกำรสนับสนุนกำรรบัซืÊอสินคำ้ชุมชน เพืÉอสรำ้งช่องทำงกำรตลำดทีÉม ัÉนคง และ เป็นกำรกระจำยรำยไดสู่้ชุมชนรอบโรงงำน” 

30�

28�

27�

15�

การจÎาหน่ายผา้เย็บวน

2564
2565
2566
2567

สมาชิกกลุ่มประกอบอาชีพหลกัทÎาการเกษตรปลูกออ้ย ทÎานา ปลูกผกั และมีอาชีพเสริมใน
การเย็บผา้วนจÎาหน่าย สรา้งรายไดใ้หแ้ก่สมาชิก เฉลีÉย เดือนละ 3,000-16,000 บาทต่อคน

(สมาชิกกลุ่มทัÊงหมด 24 คน สมาชกิที Éเยบ็ผา้จÎาหน่ายประจÎา 10 คน)ยอดจÎำหน่ำย ปี 2567 (ม.ค.-ม.ิย.67)

ตวัอย่าง: ดา้นการพฒันาระบบเศรษฐกิจชุมชน การพฒันากลุ่มอาชีพ
“พฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ของชุมชนตÎำบลโคกสะอำด แปรรูปอำหำรสรำ้งรำยไดเ้พิÉ มเติมใหแ้ก่ครวัเรือน ”  ผลิตภณัฑใ์หม่

ให ้ควำมรู ้วิธีกำรทÎำ
ปลำสม้แบบตวั พรอ้ม
กบัใหค้ร.ลงมือปฏิบติั

ใหค้วำมรูว้ิธีกำรทÎำปลำร ำ้
ป ล ำ นิ ล แ บ บ ต ั ว แ ล ะ
ออกแบบวิธีกำรขยำยผลต่อ

ปลำรำ้ปลำนิลปลำสม้ตวั
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ตวัอย่าง: ดา้นอืÉนๆ การประสานงานกบัหน่วยงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง

13

“ฝ่ำยพฒันำชุมชนอย่ำงย ัÉงยืน ไดเ้ชืÉอมประสำนกบัหน่วยงำนภำยนอกเพืÉอร่วมกนัพฒันำกลุ่มเกษตรกรใหม้ีกำรพฒันำศกัยภำพอย่ำงต่อเนืÉอง”

พาเกษตรกรเขา้ปรึกษาคลีนิคโรคพืชโรคแมลงของสนง.เกษตรอÎาเภอภูเขียว

ตอ้นรบัคณะหอการคา้ไทย ตอ้นรบัผูต้รวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม สนง.อุตสาหกรรมจ.ชยัภูมิ จดัอบรมการทÎาปุ๋ยหมกัชีวภาพ ทีÉต.โคกสะอาด

ตอ้นรบัคณะเครือข่ายรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม อ.เกษตรสมบูรณ์

24
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แผนกำรปฏิบัติกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินขั้นรุนแรง

ภาคผนวก ข42
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กิจกรรมกำรส่งเสริมและ/หรือเข้ำร่วมกิจกรรมกำรปลูกต้นไม้
กับชุมชนที่อยู่โดยรอบโครงกำร

ภาคผนวก ข44



กิจกรรมมวลชนสัมพันธอุ์ทยานมิตรผลภูเขียว
ปี�2567

กรอบการทÎางานด้านความยั Éงยืนของมิตรผล

Sustainability Framework 
ของกลุ่มมิตรผล ประกอบดว้ย 3 มิติ 

ไดแ้ก่ เศรษฐกิจ, สงัคม, สิÉงแวดลอ้ม โดยขบัเคลืÉอนดว้ยนวตักรรมและดิจิทลั

กลุ่มมิตรผลดÎาเนินธุรกิจ โดยสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีÉย ั Éงยืน (Sustainable 
Development Goals – SDGs) ของสหประชาชาติ 12 เป้าหมาย (จากทัÊงหมด 17 เป้าหมาย)



รายละเอยีด 

ชือ่โครงการ

1. สานเสวนาชมุชนรอบโรงงาน

แจ Җงขҕาวสาร และการจัดการ ผลการตรวจวดัด Җานสวล 
และความปลอดภัยของโรงงาน  ตดิตามคณุภาพ
สิง่แวดล Җอม และรับทราบความต Җองการและความกงัวล
ใจ

EIA ประชาชน จ านวนคนที่
เข Җารҕวม

>  50 คนตҕอ
ครัง้

แบบสอบถาม 2 ครัง้/ปี FAC 50,000
เปลีย่นรปูแบบการสร Җาง
เวท ีเป็นกจิกรรม Knock
 door ตดิตามผลกระทบ

2. เยีย่มจดุตรวจวัดสิง่แวดล Җอม เพือ่สร Җางความเข Җาใจ ม่ันใจกระบวนการตรวจวดั
คณุภาพสิง่แวดล Җอมของโรงงาน

EIA ประชาชน จ านวน
ผู Җเข Җารҕวม

>  30 คนตҕอ
ครัง้

องคค์วามรู Җ ปีละ 2 ครัง้ FAC 50,000

3. การประชมุไตรภาค/ีคกก
เพือ่สร Җางการมสีҕวนรҕวมในการให Җข Җอเสนอแนะ ปรับปรุง
โรงงาน EIA ประชาชน

เนือ้หาการ
ประชมุ ครบวาระ วาระการประชมุ ปีละ 2 ครัง้ FAC 100,000

4. กจิกรรมเฝҖาระวงัฤดหูบีอ Җอย
เพือ่ประชาสัมพันธ ์และการสุҕมตรวจ  เฝҖาระวงั และ
ปҖองกัน อบัุตเิหต ุอาชญากรรม ยาเสพตดิและ
ผลกระทบสิง่แวดล Җอมชҕวงฤดหูบี

EIA
ชาวไรҕ ผู Җรับเห
หมา ชมุชน

ขҕาวสารและ
การเผยแพรҕ ตลอดฤดหูบี

สือ่, การลง
พืน้ทีสุ่ҕมตรวจ

สัปดาหล์ะ
ครัง้ฤดหูบี FAC 20,000

ตรวจผ Җาขาว ผ Җาด า ทกุ
จนัทร ์พธุ ศกุร์

5.
กจิกรรมกบัผู Җเหน็ตҕาง / เครือขҕาย /
 นักขҕาว สร Җางเวทเีพือ่สร Җางความสัมพนัธอั์นดี HO เครือขҕาย กจิกรรม 1 ปีละ 1 ครัง้ HO 20,000

โครงการพฒันาอยҕางย่ังยืน *

6. Flag ship Project โครงการขยะชมุชน circular economy CSR/ Engagement ประชาชน จ านวนคน >40 คน GRI 
เดอืนละ 1 

ครัง้ HO เสนอ

7. ด Җานสҕงเสรมิกฬีาและสุขภาวะทีด่ี โครงการตรวจสุขภาพชมุชน CSR/ Engagement ประชาชน จ านวนคน >300 คน GRI ปีละ 1 ครัง้ FAC 200,000

โครงการกฬีารҕวมกบัชมุชน/โรงเรียน CSR/ Engagement ประชาชน จ านวนคน >300 คน GRI ปีละ 1 ครัง้ FAC 50,000

8. ด Җานอนุรักษ์และฟ้ืนฟสู ิง่แวดล Җอม โครงการ "ปลกูปҕ าภหูลง" (มติรอาสา) CSR/ Engagement ประชาชน จ านวนต Җนไม Җ > 2,000 ต Җน GRI ปีละ 1 ครัง้ FAC 200,000

โครงการปลҕอยพันธุป์ลาคนืถิน่ CSR/ 
EIA/Engagement ประชาชน จ านวนปลา 10,000 GRI ปีละ 1 ครัง้ FAC 20,000

9. ด Җานสบืสานวฒันธรรม กจิกรรมประเพณที Җองถิน่ สงกรานต ์ลอยกระทง กฐนิ 
ผ Җาปҕ า

Engagement ประชาชน จ านวนคน > 60 คน GRI ปีละ 1 ครัง้ FAC 30,000 สงกรานตร์ҕวมกับชมุชน

10. ด Җานการมสีҕวนรҕวมชมุชน กจิกรรมมติรอาสา / กจิกรรมสร Җางถิน่ให Җนҕาอยูҕ CSR/ 
/Engagement

ประชาชน จ านวนคน >100 GRI ปีละ2 ครัง้ FAC 50,000

กจิกรรมปีใหมҕ และวนัเดก็แหҕงชาติ CSR/ 
/Engagement ประชาชน จ านวนคน >300 คน GRI ปีละ 1 ครัง้ FAC 40,000

กจิกรรมปีใหมҕและ
กจิกรรมวนัเดก็
แหҕงชาตริҕวมกับชมุชน

People engagement Survey ส ารวจความผกูผนัองคก์รประจ าปี Engagement ประชาชน %ความผกูผัน > 75% แบบสอบถาม ปีละ 1 ครัง้ All 30,000

โครงการมูลนิธไิฉҕฟҖา ฯ สนับสนุนการศกึษา/สาธารณสุข นโยบาย ปีละ 1 ครัง้
โครงการสนับสนุนระบบ และสร Җาง
มาตรฐาน CSR-DIW นโยบาย ใบรับรอง ปีละ 1 ครัง้ All 50,000

สนับสนนุข Җอมูลระบบมาตรฐาน Bonsucro นโยบาย ใบรับรอง ปีละ 1 ครัง้ All

พ.ค.ม.ค.ก.พ. พยก.ค.ส.ค.แผนงาน กจิกรรม เครือ่งม ือ่ ความถี่

*ปรับเพิม่ลดตามความเหมาะสมของเวลาและงบประมาณประจ าปี

ม.ีค.

แผนกจิกรรม CSR  และมวลชนสมัพนัธ ์ประจÎำปี 2024 MPK
รายละเอยีดงบประมาณ ก.ย. ธคที่ ม.ิย.กลุҕมเป้าหมาย ตวัชีҟวดั เป้าหมาย เม.ย. ตค

35%

วันทีÉ 12 มกราคม 2567
อุทยานมิตรผลภูเขียว ร่วมงานวันเด็ก โดยจัดบูธให้ความรู้เรืÉอง

การคัดแยกขยะ แจกของรางวัล ขนม ณ อบต.โคกสะอาด 
และ สนับสนุนของรางวัลวนัเด็กขององค์การบริหารส่วนตÎาบลไชย
สอองค์การบริหารส่วนตÎาบลหนองคอนไทย องค์การบริหารส่วน
ตÎาบลผักปัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 1,500 คน

กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ร่วมกบัชุมชน 

1144
Rectangle




วันทีÉ 11 เมษายน 2567
อุทยานมิตรผลภูเขียว จัดโครงการสงกรานต์ร่วมกับชุมชน โดยเป็นการร่วม

กิจกรรมรดนÎÊาดÎาหัวผู้สูงอายุ และมอบของทีÉระลึกวันสงกรานต์ ร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนตÎาบล 3 แห่ง ได้แก่ อบต.โคกสะอาด  อบต.ไชยสอ และตÎาบลหนอง
คอนไทย รวมจÎานวนผู้เข้าร่วมทัÊงหมด 700 คน

โครงการสงกรานตร่์วมกบัชุมชน

อุทยานมิตรผลภูเขียว ร่วมกิจกรรมวันคนพกิารสากล 2567 จังหวัด
ชัยภูมิ และสนับสนุนของรางวัล เพืÉอจับฉลากผู้โชคดี ได้แก่ พัดลม 
จÎานวน 10 เครืÉอง นÎÊาตาล 50 กิโลกรัม ทัÊงนีÊคุณธนวิชช ยายี ผู้จัดการ
ฝ่ายชุมชนสัมพนัธ์ เป็นตัวแทนโรงงานนÎÊาตาลมิตรภูเขียว รับรางวัล
สถานประกอบการทีÉจ้างงานคนพิการ ตามมาตรา 33 ในกิจกรรมครัÊง
นีÊด้วย

กิจกรรมสนับสนุนกจิกรรมของจงัหวดั
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อุทยานมิตรผลภูเขยีว ร่วมสนับสนุนนÎÊาแร่เอโตะ จÎานวน 200 แพ็ค 
มูลค่า 15,000บาท เพืÉอร่วมโครงการ พม.สงเสริมคุณภาพชีวติประชาชน เฉลิม

พระเกยีรตสิมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว โดยมอบให้แก่กลุ่มเปราะบางทุกช่วงวัยใน
จงัหวัดชัยภูม ิพบปะ ให้คÎาแนะนÎา และให้กÎาลังใจ

กิจกรรมสนับสนุนกจิกรรมของจังหวดั

สนับสนุนงานวิÉง มหกรรมรวมพลคน PHUKHIEO 

TO BE NUMBER ONE RUN FOR LIFE FIGHTING 

STROK ครัÊงทีÉ 2 โดยการสนับสนุนนÎÊาแร่เอโตะ จÎานวน 100

แพ็ค เพืÉอบริการให้กบัผู้ เข้าร่วมในกจิกรรมกจิกรรม

กิจกรรมสนับสนุนกจิกรรมของอÎาเภอ
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อุทยานมิตรผลภูเขียว
 ร่วมสนับสนุนงบประมาณ นÎ Êาแร่เอโตะ 
และนÎÊาตาลทรายขาว เพืÉอร่วมงานบุญ
ประเพณีของหมู่บ า้นใหก้ ับชุมชนรอบ
โรงงาน และกิจกรรมของกลุ่ม อสม. 

สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน
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โดย ฝ่ายพฒันาชุมชนอย่างยั Éงยืน 
สายงานบริหารองค์กรเพืÉอความย ั Éงยืน กลุ่มมิตรผล 

รายงานผลการดÎาเนินงาน
โครงการพฒันาชุมชนอย่างย ั Éงยืน

โครงการพฒันาชุมชนอย่างย ั Éงยืนไดด้Îาเนินงานสอดคลอ้งกบั Sustainability Framework ใน 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติเศรษฐกิจ มิติสงัคม และ มิติสิÉงแวดลอ้ม 
โดยตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาอย่างย ั Éงยืน (SDGs) 4 เป้าหมาย ไดแ้ก่ การสรา้งความมัÉนคงทางอาหาร ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู ้

ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทีÉยั Éงยืน และ ลดความเหลืÉอมลÎÊาในสงัคม

1.การจดัการชุมชนอย่างยั Éงยืน 2.การพฒันาระบบเกษตรชุมชน
และอาหารปลอดภยั

3.การพฒันาระบบเศรษฐกิจชุมชน

ชุมชนเขม้แข็งอย่างย ั Éงยืน
เป้าหมาย SDGs 4 ขอ้

• ฐานขอ้มูลชุมชน
• คณะกรรมการตÎาบล และแผนพฒันาตÎาบล
• ศูนยเ์รียนรูต้Îาบล
• โครงการชุมชนเขม้แข็งดว้ยแรงผูพ้ิการ
• โครงการธนาคารตน้ไม ้

• โครงการทÎาตามพ่อ ปลูกเพ(ร)าะสุข
• การพฒันากลุ่มปลูกผกั

• การพฒันากลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น  กลุ่มไมก้วาด
ทางมะพรา้ว กลุ่มเย็บผา้วน กลุ่มนÎÊ าออ้ยกอ้น

การพฒันาครวัเรือนอาสาพึÉงตนเองใหเ้ป็นครวัเรือนตน้แบบ การจดัตัÊง Platform ในการจÎาหน่ายสนิคา้ผ่านช่องทางอืÉนๆ 
เช่น Line Official การจดัตัÊงธุรกจิเพืÉอสงัคม บรหิารจดัการกลุ่มปลูกผกั

กรอบการทÎางานของฝ่ายพฒันาชุมชนอย่างย ั Éงยืน



พืÊนทีÉดÎาเนินงานพฒันาชุมชน
“�ปัจจุบนัดÎำเนินโครงกำรในพืÊนทีÉ 23 ตÎำบล (8 จงัหวดั) ครอบคลุม 320 หมู่บำ้น 60,053 ครวัเรือน ”
โรงงานนÎÊ าตาลมิตรผล (ด่านชา้ง)
1.ตÎาบลแจงงาม อÎาเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี 
2.ตÎาบลหนองมะค่าโมง อÎาเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี

โรงงานนÎÊ าตาลสิงหบ์ุรี 
1.ตÎาบลไมด้ดั อÎาเภอค่ายบางระจนั จงัหวดัสิงหบ์ุรี
2.ตÎาบลโพสงัโฆ อÎาเภอค่ายบางระจนั จงัหวดัสิงหบ์ุรี

โรงงานนÎÊ าตาลมิตรภเูวียง 
1.ตÎาบลบา้นเม็ง อÎาเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น
2.ตÎาบลกุดกวา้ง อÎาเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น
3.ตÎาบลจระเข ้อÎาเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น
4.ตÎาบลโนนสะอาด อÎาเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น

โรงงานนÎÊ าตาลมิตรกาฬสนิธุ ์
1.ตÎาบลหนองใหญ่ อÎาเภอโพนทอง จงัหวดัรอ้ยเอ็ด
2.ตÎาบลสมสะอาด อÎาเภอกุฉินารายณ์ จงัหวดักาฬสินธุ์
3.ตÎาบลกุดคา้ว อÎาเภอกุฉินารายณ์ จงัหวดักาฬสินธุ์
4.ตÎาบลจุมจงั อ Îาเภอกุฉินารายณ์ จงัหวดักาฬสินธุ์

โรงงานนÎÊาตาลมิตรภเูขียว 
1.ตÎาบลโคกสะอาด อÎาเภอภูเขียว จงัหวดัชยัภูมิ
2.ตÎาบลบา้นแกง้ อÎาเภอภูเขียว จงัหวดัชยัภูมิ
3.ตÎาบลหนองคอนไทย อÎาเภอภูเขียว จงัหวดัชยัภูมิ
4.ตÎาบลชุมแพ อÎาเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น
5.ตÎาบลไชยสอ อÎาเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น

โรงงานนÎÊาตาลมิตรภหูลวง
1.ตÎาบลโคกขมิÊน อÎาเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย
2.ตÎาบลศรีสงคราม  อÎาเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย

โรงงานนÎÊาตาลมิตรอÎานาจเจรญิ
1.ตÎาบลนÎ Êาปลกี อÎาเภอเมือง จงัหวดัอÎานาจเจริญ
2.ตÎาบลนาหมอมา้ อ Îาเภอเมือง จงัหวดัอÎานาจเจริญ

โรงงานนÎÊาตาลมิตรเกษตรสมบูรณ์
1.ตÎาบลบา้นเดืÉอ อÎาเภอเกษตรสมบูรณ์ จงัหวดัชยัภูมิ
2.ตÎาบลหนองข่า อÎาเภอเกษตรสมบูรณ์ จงัหวดัชยัภมูิ

23 ตÎาบล

320 หมู่บา้น

60,053 ครวัเรือน

ตวัอย่าง: ดา้นการจดัการชุมชนอย่างยั Éงยืน คณะกรรมการ และแผนพฒันาตÎาบล

โครงการพฒันาชุมชนอย่างยั Éงยืนไดส้รา้งใหเ้กิด “กลไกใหม่แบบพหุภาคี” คือ คณะกรรมการตÎาบลมิตรผลร่วมพฒันา
ระดบัตÎาบล มีบทบาทในการจดัทÎา “แผนพฒันาตÎาบล”�ภายใตก้รอบแนวคิดโครงการฯ และร่วมกนัขบัเคลืÉอนกจิกรรมตามแผนพฒันา

มีหน้าทีÉ
• เชืÉอมประสานแผนพฒันาตÎาบลกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 
• ติดตามกÎากบังานในทีÉประชมุประจÎาเดือนอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอแลกเปลีÉยนหารอืประเด็นปญัหา
• สรุปการทÎากิจกรรมต่างๆ

ครอบคุลม 23 ตÎาบล (8 จงัหวดั) 
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ตวัอย่าง: ดา้นการจดัการชุมชนอย่างยั Éงยืน กิจกรรมพฒันาครวัเรือนตามแผนพฒันาตÎาบล

คณะกรรมการตÎาบล ขบัเคลืÉอนแผนพฒันาตÎาบล ภายใตโ้ครงการพฒันาชมุชนอย่างย ั Éงยนื โดยการพจิารณากจิกรรม/โครงการเพืÉอ
นÎาไปพฒันาศกัยภาพครวัเรือนอาสา ในดา้นการประกอบอาชีพเสริมกระตุน้ใหเ้กิดการลดรายจ่ายและสรา้งรายไดใ้นครวัเรือน

6กิจกรรมอบรมการแปรรูปอาหารทÎาปลารา้ปลานิล

กจิกรรมอบรมสง่เสรมิการเลีÊยงกบในกระชงั

กิจกรรมอบรมเรียนรูก้ารเพาะพนัธุพ์ืชผกั

ในพืÊนทีÉจงัหวดัชยัภูมิมีการจา้งงานผูพ้ิการ ตามมาตรา 33 
ภายใตโ้ครงการชุมชนเขม้แข็งดว้ยแรงผูพ้ิการ จÎานวน 15 คน
- โรงงานนÎÊาตาลมิตรภเูขยีว 12 คน
- โรงงานนÎÊาตาลมติรเกษตรสมบูรณ์ 3 คน

กลุ่มมิตรผล ขบัเคลืÉอนจา้งงานผูพ้กิารทÎางานในชมุชน เพืÉอใหผู้พิ้การมีรายได ้มีคณุภาพชีวติทีÉดขึีÊน 
ตลอดจนมีความภาคภูมิใจ ทีÉมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนของตวัเอง 

ตวัอย่าง: ดา้นการจดัการชุมชนอย่างยั Éงยืน โครงการชุมชนเขม้แข็งดว้ยแรงผูพ้ิการ

กลุ่มมิตรผลจา้งงานผูพ้ิการรวม 87 คน
จา้งตามกฎหมายกÎาหนด 
(อตัราส่วน 100 : 1)

66 คน

จา้งเพิÉมเกินกว่ากฏหมาย 
(จากภาษีทีÉไดร้บัคืน)

21 คน

ลกัษณะการทÎางานของผูพ้ิการ
ทÎางานในชุมชน (มาตรา 33)
โดยร่วมท Îางานกบัหน่วยงานต่างๆ ไดแ้ก่
▪ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตÎาบล
▪ องคก์ารบริหารส่วนตÎาบล
▪ โรงเรียนในชุมชน 
▪ ศูนยเ์รียนรูต้Îาบล

50 คน

ทÎางานในองคก์ร (มาตรา 33) 37 คน
*ในกลุ่มมิตรผลมีพนกังานจ Îานวน 8,204 คน ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 30 ต.ค. 2566

กิจกรรมการทÎางานของผูพ้ิการ ตามมาตรา 33 
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ตวัอย่าง: ดา้นการพฒันาระบบเกษตรชุมชน 
และอาหารปลอดภยั

พฒันาครวัเรือนตน้แบบ

o พืÊนทีÉแปลงเกษตร : 4 ไร่    
o พืÊนทีÉทÎาออ้ย : 8 ไร่ 
o กิจกรรมในแปลง : ปลูกผกั ปลูกไมผ้ล เช่น ขนุน มะละกอ กลว้ย มะม่วง 

เลีÊยงปลาในบ่อ  เช่น ปลานิล ปลาตะเพ ียน 
o องคค์วามรูท้ีÉมีใน : การท ÎานÎ Êาหมกั ออรโ์มนพืช เตาเผาถ่าน 

นายสÎาเนียง ขÎาภูเขียว ครวัเรือนชาวไร่ออ้ยตน้แบบ
หมู่ 8 บา้นกุดจอกน้อย  ตÎาบลโคกสะอาด

นางสุภาพ ล่ามสมบติั ครวัเรือนชาวไร่ออ้ยตน้แบบ
หมู่ 13 บา้นโนนเจดียง์าม  ตÎาบลโคกสะอาด

o พืÊนทีÉแปลงเกษตร : 2 งาน    
o พืÊนทีÉทÎาออ้ย : 5 ไร่ 
o กิจกรรมในแปลง : ผกัสวนครวั ไมผ้ล เลีÊยงปลาในบ่อ เพาะพนัธุผ์กั
o องคค์วามรูท้ีÉมีใน : การตอนกิÉงมะนาว การเพาะกลา้ 

ตวัอย่าง: ดา้นการพฒันาระบบเกษตรชุมชน 
และอาหารปลอดภยั

พฒันาครวัเรือนตน้แบบ

o พืÊนทีÉแปลงเกษตร : 3 งาน    
o กิจกรรมในแปลง : ปลูกผกัในโรงเรือน เพาะตน้กลา้ เลีÊยงปลา 
o องคค์วามรูท้ีÉมีใน : การเพาะตน้กลา้พืชผกั การปลูกพริกปลอดภยั(ข ัÊนตอน

การเตรียมดินปลูก การแต่งกิÉงแขนง การดูแลพริก)

นางดวงตา ลÎาพึงกาล ครวัเรือนอาสาตน้แบบ 
หมู่ 13 บา้นโนนเจดียง์าม  ตÎาบลโคกสะอาด

o พืÊนทีÉแปลงเกษตร : 7 ไร่
o กิจกรรมในแปลง : เลีÊยงปลา ไก่ไข่ ไสเ้ดือน ปลูกผกั นาขา้ว

เพาะเลีÊยงแหนแดง
o องคค์วามรูท้ีÉมีใน : การเพาะเลีÊยงแหนแดง

นางณภทัร แสงคÎา ครวัเรือนอาสาตน้แบบ
หมู่ 10 บา้นแซงววัซน  ตÎาบลโคกสะอาด
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ตวัอย่าง: ดา้นการพฒันาระบบเกษตรชุมชน 
และอาหารปลอดภยั การพฒันาเครือข่ายกลุ่มปลูกผกัปลอดภยั

9

โครงการพฒันาชมุชนอย่างย ั Éงยนื สง่เสรมิการปลูกผกัปลอดภยัเพืÉอจÎาหน่ายใหก้บับรษิทั คิงสว์ชิ จÎากดั และช่องทางการตลาดอืÉนๆ โดยเกดิกลุ่มปลูกผกัปลอดภยัในพืÊนทีÉอÎาเภอภเูขยีว ท ัÊงหมด 4 กลุ่ม
สมาชิกกลุ่มรว่มกนัผลติและจÎาหน่ายผกัเพืÉอสรา้งรายไดเ้สริมใหแ้กค่รอบครวั มีรูปแบบการปลกูนอกโรงเรอืน และปลกูในระบบโรงเรอืนอจัฉรยิะ 

แปลงปลูกผกัของสมาชิกกลุ่ม มีเจา้หน้าทีÉจาก บ.คงิสว์ชิ จÎากดั ลงพืÊนทีÉตดิตามความกา้วหนา้ ตรวจสอบผลผลติ และใหค้วามรูก้ารใชส้ารชีวภณัฑแ์ละสารเคมีทีÉเหมาะสมแกส่มาชิกกลุ่ม
เพืÉอใหส้มาชิกทีÉผลิตผกัส่งจÎาหน่ายใหแ้ก่ บ.คิงสว์ิช มีความเสีÉยงน้อยทีÉสุดทีÉจะตรวจเจอสารตกคา้งในผลผลิต 

เริÉมจากสิÉงทีÉโรงงานใชเ้ป็นประจÎา 
เช่น ไมก้วาดทางมะพรา้ว ผา้เช็ดเครืÉองจกัร เป็นตน้ 

ตวัอย่าง: ดา้นการพฒันาระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 

การพฒันากลุ่มอาชีพ

ดา้นสงัคม: ส่งเสริมการรวมกลุ่มของผูพ้ิการ 
 หรือผูสู้งอายุไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์

ชุมชนจะไดร้บัประโยชน์ในหลำยมิติ อำทิ

ดา้นเศรษฐกิจ: ทÎาใหชุ้มชนมีรายไดเ้สริม

ดา้นจิตใจ: ผูสู้งอายุรูส้ึกมีคุณค่า 
 เมืÉอมีกิจกรรมทีÉทÎาใหเ้กิดรายได ้

แนวทางการพฒันากลุ่มอาชีพ ไดส้อดคลอ้งกบันโยบายผูบ้รหิารโรงงานนÎÊาตาลกลุม่มติรผลทีÉตอ้งการสนับสนุน
การรบัซืÊอสนิคา้ชมุชน เพืÉอสรา้งช่องทางการตลาดทีÉมั Éนคง และ เป็นการกระจายรายไดสู่้ชุมชนรอบโรงงาน 

1144
Rectangle




ตวัอย่าง: ดา้นการพฒันาระบบเศรษฐกิจชุมชน การพฒันากลุ่มอาชีพ
“ตอ้งกำรสนับสนุนกำรรบัซืÊอสินคำ้ชุมชน เพืÉอสรำ้งช่องทำงกำรตลำดทีÉม ัÉนคง และ เป็นกำรกระจำยรำยไดสู่้ชุมชนรอบโรงงำน” 

30�

28�

27�

15�

การจÎาหน่ายผา้เย็บวน

2564
2565
2566
2567

สมาชิกกลุ่มประกอบอาชีพหลกัทÎาการเกษตรปลูกออ้ย ทÎานา ปลูกผกั และมีอาชีพเสริมใน
การเย็บผา้วนจÎาหน่าย สรา้งรายไดใ้หแ้ก่สมาชิก เฉลีÉย เดือนละ 3,000-16,000 บาทต่อคน

(สมาชิกกลุ่มทัÊงหมด 24 คน สมาชกิที Éเยบ็ผา้จÎาหน่ายประจÎา 10 คน)ยอดจÎำหน่ำย ปี 2567 (ม.ค.-ม.ิย.67)

ตวัอย่าง: ดา้นการพฒันาระบบเศรษฐกิจชุมชน การพฒันากลุ่มอาชีพ
“พฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ของชุมชนตÎำบลโคกสะอำด แปรรูปอำหำรสรำ้งรำยไดเ้พิÉ มเติมใหแ้ก่ครวัเรือน ”  ผลิตภณัฑใ์หม่

ให ้ควำมรู ้วิธีกำรทÎำ
ปลำสม้แบบตวั พรอ้ม
กบัใหค้ร.ลงมือปฏิบติั

ใหค้วำมรูว้ิธีกำรทÎำปลำร ำ้
ป ล ำ นิ ล แ บ บ ต ั ว แ ล ะ
ออกแบบวิธีกำรขยำยผลต่อ

ปลำรำ้ปลำนิลปลำสม้ตวั

1144
Rectangle




ตวัอย่าง: ดา้นอืÉนๆ การประสานงานกบัหน่วยงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง

13

“ฝ่ำยพฒันำชุมชนอย่ำงย ัÉงยืน ไดเ้ชืÉอมประสำนกบัหน่วยงำนภำยนอกเพืÉอร่วมกนัพฒันำกลุ่มเกษตรกรใหม้ีกำรพฒันำศกัยภำพอย่ำงต่อเนืÉอง”

พาเกษตรกรเขา้ปรึกษาคลีนิคโรคพืชโรคแมลงของสนง.เกษตรอÎาเภอภูเขียว

ตอ้นรบัคณะหอการคา้ไทย ตอ้นรบัผูต้รวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม สนง.อุตสาหกรรมจ.ชยัภูมิ จดัอบรมการทÎาปุ๋ยหมกัชีวภาพ ทีÉต.โคกสะอาด

ตอ้นรบัคณะเครือข่ายรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม อ.เกษตรสมบูรณ์

24
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เอกสำรกำรตรวจสุขภำพพนักงำนประจ ำ ปี พ.ศ. 2566

ภาคผนวก ข45





 

ล ำดบั รำยกำร ปกติ ผิดปกติ ไม่ตรวจ

1 ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์(Physical Examination) 645 278 25

2 เอกซเรยท์รวงอก (Chest X-Ray by Digital ) 913 5 30

3 ตรวจความสมบูรณ์ของเมด็เลือด (Complete Blood Count) 513 410 25

4 ตรวจน ้าตาลในเลือด (Fasting Blood Sugar) 701 222 25

5 ตรวจหาระดบัไขมนัในเลือด (Cholesterol) 364 559 25

6 ตรวจหาระดบัไขมนัในเลือด (Triglyceride) 481 442 25

7 ตรวจหาเช้ือไวรัสตบัอกัเสบบี (HBsAg) 900 23 25

8 ตรวจหาภูมิไวรัสตบัอกัเสบบี ( HBs Ab ) 22 301 16

9 ตรวจกรดยูริก / โรคเกาท ์(Uric Acid) 604 262 24

10 ตรวจการท างานของตบั (SGOT) 808 58 24

11 ตรวจการท างานของตบั (SGPT) 738 128 24

12 ตรวจการท างานของตบั (ALK) 838 28 24

13 ตรวจการท างานของไต (BUN) 792 8 24

14 ตรวจการท างานของไต (Creatinine) 701 99 24

15 ตรวจหาไขมนัท่ีมีความหนาแน่นสูง,ต ่า (HDL) 374 232 16

16 ตรวจหาไขมนัท่ีมีความหนาแน่นสูง,ต ่า (LDLค ำนวน) 167 439 16

17 ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 162 4 1

18 ตรวจหาสารบ่งช้ีมะเร็งตบั (AFP) 165 1 1

19 ตรวจหาสารบ่งช้ีมะเร็งล าไส้ (CEA) 143 23 1

20 ตรวจหาสารบ่งช้ีมะเร็งต่อมลูกหมาก (PSA) (ชำย) 139 0 1

21 ตรวจหาสารบ่งช้ีมะเร็งเตา้นม (CA15-3)  (หญงิ) 24 3 0

สรุปผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2566

บริษทั รวมเกษตรกรอุตสำหกรรม จ ำกดั (ภูเขยีว)



เอกสำรกำรด ำเนินงำนกำรจัดหำน้ ำสะอำดให้กับชุมชน
โดยรอบพื้นที่โครงกำร
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แผนงำนด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยของโครงกำร
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เอกสำรกำรตรวจสอบอุปกรณ์และระบบตรวจจับ
และสัญญำณเตือนภัย

ภาคผนวก ข48



Device Maintenance Reports
Node Address : 0 : (NFS2-640)                 Thursday, May 19, 2022 5:12:15 PM
Panel Version : 25                 Active Project : โรงงานน้ำตาลมิตรผลอาคารA

This Report is compliant with NFPA-72 2007 Edition.

Notifier, Inc.https://www.securityandfire.honeywell.com/notifier/en-us

DeviceMaintenance:Modules
SLC Loop DeviceAddress TypeCode Label Custom Label ExtendedLabel Functional Maintenance Date Battery Life Trouble Status

1 1 Monitor MANUAL&SMOKE ELECTRICSHOP 1/21/2019 N/A Pass

1 2 Control ALARM BELL ELECTRICSHOP 5/18/2022 N/A Pass

1 3 Monitor MANUAL&SMOKE ADMIN BUILD 5/18/2022 N/A Pass

1 4 Control ALARM BELL ADMIN BUILD 5/18/2022 N/A Pass

1 5 Monitor MANUAL&SMOKE MCC6 5/17/2022 N/A Pass

1 6 Control ALARM BELL MCC6 11/21/2020 N/A Fail: No Response

1 7 Monitor MANUAL&SMOKE BOILER TOWER 1/27/2020 N/A Fail: Open Circuit

1 8 Control ALARM BELL BOILER TOWER 5/18/2022 N/A Pass

1 9 Monitor MANUAL&SMOKE CONTROL ROOM 9/30/2019 N/A Pass

1 10 Control ALARM BELL CONTROL ROOM 5/18/2022 N/A Fail: Open Circuit

1 11 Monitor MANUAL&SMOKE MCC3,3/1,3/2 5/17/2022 N/A Pass

1 12 Control ALARM BELL MCC3,3/1,3/2 5/18/2022 N/A Pass

1 13 Monitor MANUAL&SMOKE QUALITY ANAL 11/15/2018 N/A Pass

1 14 Control ALARM BELL QUALITY ANAL 5/18/2022 N/A Pass

1 15 Monitor MANUAL&SMOKE MCC10 5/18/2022 N/A Pass

1 16 Control ALARM BELL MCC10 5/18/2022 N/A Pass

1 17 Monitor MANUAL&SMOKE PRODUCTION 5/17/2022 N/A Pass

1 18 Control ALARM BELL PRODUCTION 5/18/2022 N/A Pass

1 19 Monitor MANUAL&SMOKE ENGINEER RM. 12/15/2021 N/A Fail: No Response

1 20 Control ALARM BELL ENGINEER RM. 5/18/2022 N/A Pass

1 21 Monitor MANUAL&SMOKE VACUUM PAN 5/18/2022 N/A Fail: Open Circuit

1 22 Control ALARM BELL VACUUM PAN 5/18/2022 N/A Pass

1 23 Monitor MANUAL&SMOKE MCC8 5/17/2022 N/A Pass

1 24 Control ALARM BELL MCC8 5/18/2022 N/A Pass

1 25 Monitor MANUAL&SMOKE CONTROL CVP 5/17/2022 N/A Pass

1 26 Control ALARM BELL CONTROL CVP 5/18/2022 N/A Pass

1 27 Monitor MANUAL&SMOKE MCC5 5/18/2022 N/A Pass

1 28 Control ALARM BELL MCC5 5/18/2022 N/A Pass

1 29 Monitor MANUAL&SMOKE POWERCONTROL 9/10/2020 N/A Pass

1 30 Control ALARM BELL POWERCONTROL 5/18/2022 N/A Fail: Open Circuit

1 31 Monitor MANUAL&SMOKE MCC 14/2 5/28/2018 N/A Pass

1 32 Control ALARM BELL MCC 14/2 5/18/2022 N/A Pass

1 33 Monitor MANUAL&SMOKE MCC18 5/18/2022 N/A Pass

1 34 Control ALARM BELL MCC18 5/18/2022 N/A Pass

1 35 Monitor MANUAL&SMOKE MCC 2 5/18/2022 N/A Pass

1 36 Control ALARM BELL MCC 2 5/18/2022 N/A Pass

1 37 Monitor MANUAL&SMOKE MCC 9 3/8/2021 N/A Pass

1 38 Control ALARM BELL MCC 9 5/18/2022 N/A Fail: Open Circuit

1 39 Monitor MANUAL&SMOKE QC ROOM 5/24/2018 N/A Fail: No Response

1 40 Control ALARM BELL QC ROOM 6/18/2018 N/A Fail: No Response

1 41 Monitor MANUAL&SMOKE MCC 16 5/17/2022 N/A Pass

1 42 Control ALARM BELL MCC 16 5/18/2022 N/A Pass

1 43 Monitor MANUAL&SMOKE MCC 12 5/17/2022 N/A Pass

1 44 Control ALARM BELL MCC 12 5/18/2022 N/A Pass

1 45 Monitor MANUAL&SMOKE MCC 11/1 5/17/2022 N/A Fail: Open Circuit
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Device Maintenance Reports
Node Address : 0 : (NFS2-640)                 Thursday, May 19, 2022 5:12:15 PM
Panel Version : 25                 Active Project : โรงงานน้ำตาลมิตรผลอาคารA

This Report is compliant with NFPA-72 2007 Edition.

Notifier, Inc.https://www.securityandfire.honeywell.com/notifier/en-us

SLC Loop DeviceAddress TypeCode Label Custom Label ExtendedLabel Functional Maintenance Date Battery Life Trouble Status

1 46 Control ALARM BELL MCC 11/1 5/18/2022 N/A Pass

1 47 Monitor MANUAL&SMOKE MCC N1 5/18/2022 N/A Pass

1 48 Control ALARM BELL MCC N1 5/18/2022 N/A Pass

1 49 Track Superv SUPERVISORY CV 1 11/26/2021 N/A Pass

1 50 Control SOLENOID VALVE CV 1 11/25/2021 N/A Pass

1 51 Monitor PRESSURE SWITCH CV 1 11/25/2021 N/A Pass

1 52 Control ALARM BELL CV 1 5/18/2022 N/A Pass

1 53 Monitor LINEAR HEAT & MANUAL CV 1 11/25/2021 N/A Pass

1 54 Track Superv SUPERVISORY SWITCH CV 2 3/9/2021 N/A Pass

1 55 Control SOLENOID VALVE CV 2 5/10/2018 N/A Pass

1 56 Monitor PRESSURE SWITCH CV 2 3/9/2021 N/A Pass

1 57 Control ALARM BELL CV 2 5/18/2022 N/A Pass

1 58 Monitor LINEAR HEAT & MANUAL CV 2 5/10/2018 N/A Pass

1 59 Track Superv SUPERVISORY SWITCH CV 3 5/18/2022 N/A Pass

1 60 Control SOLENOID VALVE CV 3 3/8/2021 N/A Pass

1 61 Monitor PRESSURE SWITCH CV 3 5/10/2018 N/A Pass

1 62 Control ALARM BELL CV 3 1/29/2020 N/A Fail: No Response

1 63 Monitor LINEAR HEAT & MANUAL CV 3 3/8/2021 N/A Fail: No Response

1 64 Track Superv SUPERVISORY SWITCH CV 4 3/8/2021 N/A Fail: No Response

1 65 Control SOLENOID VALVE CV 4 5/10/2018 N/A Fail: No Response

1 66 Monitor PRESSURE SWITCH CV 4 5/10/2018 N/A Pass

1 67 Control ALARM BELL CV 4 5/18/2022 N/A Pass

1 68 Monitor LINEAR HEAT & MANUAL CV 4 5/10/2018 N/A Pass

1 69 Monitor MANUAL&HEAT MCC N3 1/28/2020 N/A Pass

1 70 Control ALARM BELL MCC N3 5/18/2022 N/A Pass

1 71 Monitor MANUAL , SMOKE&HEAT MCC N2,N2/1 2/18/2019 N/A Pass

1 72 Monitor MANUAL PULL MCC N2,N2/1 2/18/2019 N/A Pass

1 73 Control ALARM BELL MCC N2,N2/1 5/18/2022 N/A Pass

1 74 Monitor MANUAL&SMOKE WARE HOUSE 4/25/2018 N/A Pass

1 75 Control ALARM BELL WARE HOUSE 5/18/2022 N/A Pass

1 76 Monitor MANUAL&SMOKE MCC 27 1/25/2018 N/A Pass

1 77 Control ALARM BELL MCC 27 5/18/2022 N/A Pass

1 78 Monitor SWITCH DRILL GENERALALARM 8/5/2021 N/A Pass

1 79 Man Release MANUAL CV SIRUP 3/9/2021 N/A Pass

1 80 Track Superv SUPERVISORY CV SIRUP 3/27/2022 N/A Pass

1 81 Monitor WATER FLOW CV SIRUP 3/9/2021 N/A Pass

1 82 Monitor LINEAR HEAT A CV SIRUP 1/24/2018 N/A Pass

1 83 Monitor LINEAR HEAT B CV SIRUP 1/24/2018 N/A Pass

1 84 Control SOLENOID VALVE CV SIRUP 3/9/2021 N/A Pass

1 85 Control ALARM BELL CV SIRUP 5/18/2022 N/A Pass

1 86 Monitor MANUAL CV SPINING 3/9/2021 N/A Pass

1 87 Track Superv SUPERVISORY CV SPINING 3/9/2021 N/A Pass

1 88 Monitor WATER FLOW CV SPINING 3/9/2021 N/A Pass

1 89 Monitor LINEAR HEAT A CV SPINING 7/5/2019 N/A Pass

1 90 Monitor LINEAR HEAT B CV SPINING 1/24/2018 N/A Pass

1 91 Control SOLENOID VALVE CV SPINING 3/9/2021 N/A Pass
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Device Maintenance Reports
Node Address : 0 : (NFS2-640)                 Thursday, May 19, 2022 5:12:15 PM
Panel Version : 25                 Active Project : โรงงานน้ำตาลมิตรผลอาคารA

This Report is compliant with NFPA-72 2007 Edition.

Notifier, Inc.https://www.securityandfire.honeywell.com/notifier/en-us

SLC Loop DeviceAddress TypeCode Label Custom Label ExtendedLabel Functional Maintenance Date Battery Life Trouble Status

1 92 Control ALARM BELL CV SPINING 5/18/2022 N/A Pass

1 93 Monitor MANUAL WAREHOUSE1/1 3/9/2021 N/A Pass

1 94 Track Superv SUPERVISORY WAREHOUSE1/1 3/9/2021 N/A Pass

1 95 Monitor WATER FLOW WAREHOUSE1/1 7/5/2019 N/A Pass

1 96 Monitor LINEAR HEAT A WAREHOUSE1/1 7/14/2021 N/A Fail: Open Circuit

1 97 Monitor LINEAR HEAT B WAREHOUSE1/1 1/24/2018 N/A Pass

1 98 Control SOLENOID VALVE WAREHOUSE1/1 3/9/2021 N/A Fail: Open Circuit

1 99 Control ALARM BELL WAREHOUSE1/1 5/18/2022 N/A Pass

1 100 Monitor MANUAL WAREHOUSE1/2 3/9/2021 N/A Pass

1 101 Track Superv SUPERVISORY WAREHOUSE1/2 3/9/2021 N/A Pass

1 102 Monitor WATER FLOW WAREHOUSE1/2 3/24/2022 N/A Pass

1 103 Monitor LINEAR HEAT A WAREHOUSE1/2 1/28/2022 N/A Fail: Open Circuit

1 104 Monitor LINEAR HEAT B WAREHOUSE1/2 11/10/2019 N/A Pass

1 105 Control SOLENOID VALVE WAREHOUSE1/2 3/9/2021 N/A Pass

1 106 Control ALARM BELL WAREHOUSE1/2 8/2/2020 N/A Fail: No Response

1 107 Monitor MANUAL WARE HOUSE 7 1/24/2018 N/A Pass

1 108 Track Superv SUPERVISORY WARE HOUSE 7 Untested N/A Pass

1 109 Monitor WATER FLOW WARE HOUSE 7 Untested N/A Pass

1 110 Monitor LINEAR HEAT A WARE HOUSE 7 1/24/2018 N/A Pass

1 111 Monitor LINEAR HEAT B WARE HOUSE 7 1/24/2018 N/A Pass

1 112 Control SOLENOID VALVE WARE HOUSE 7 1/24/2018 N/A Pass

1 113 Control ALARM BELL WARE HOUSE 7 12/7/2021 N/A Fail: No Response
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Device Maintenance Reports
Node Address : 0 : (NFS-320)                 Thursday, May 19, 2022 5:20:50 PM
Panel Version : 24                 Active Project : โรงน้ำตาลมิตรผลฝั่งโลจิติก

This Report is compliant with NFPA-72 2007 Edition.

Notifier, Inc.https://www.securityandfire.honeywell.com/notifier/en-us

DeviceMaintenance:Modules
SLC Loop DeviceAddress TypeCode Label Custom Label ExtendedLabel Functional Maintenance Date Battery Life Trouble Status

1 1 Monitor BEAM DETECTOR K2 5/20/2022 N/A Pass

1 2 Monitor MANUAL DETECTOR K2 5/20/2022 N/A Pass

1 3 Control STROBE LIGHT1 K2 5/20/2022 N/A Pass

1 4 Control STROBE LIGHT2 K2 5/20/2022 N/A Pass

1 5 Monitor BEAM DETECTOR K3 5/20/2022 N/A Pass

1 6 Monitor MANUAL DETECTOR K3 5/20/2022 N/A Pass

1 7 Control STROBE LIGHT1 K3 5/20/2022 N/A Pass

1 8 Control STROBE LIGHT2 K3 5/20/2022 N/A Pass

1 9 Monitor BEAM DETECTOR K4 5/20/2022 N/A Pass

1 10 Monitor MANUAL DETECTOR K4 1/26/2017 N/A Pass

1 11 Control STROBE LIGHT1 K4 5/20/2022 N/A Pass

1 12 Control STROBE LIGHT2 K4 5/20/2022 N/A Pass

1 13 Control SPARE K4 5/20/2022 N/A Pass

1 14 Control MOTOR SIREN K3-K4 5/20/2022 N/A Pass

1 15 Monitor BEAM DETECTOR K5 5/20/2022 N/A Pass

1 16 Monitor MANUAL DETECTOR K5 5/20/2022 N/A Pass

1 17 Control STROBE LIGHT1 K5 5/20/2022 N/A Pass

1 18 Control SPARE K5 5/20/2022 N/A Pass

1 19 Monitor BEAM DETECTOR K8 5/20/2022 N/A Pass

1 20 Monitor MANUAL DETECTOR K8 5/19/2022 N/A Pass

1 21 Control STROBE LIGHT1 K8 5/20/2022 N/A Pass

1 22 Control STROBE LIGHT2 K8 5/20/2022 N/A Pass

1 101 Monitor 1ZD1 OFFICE 5/19/2022 N/A Pass

1 102 Monitor 2ZD1 OFFICE 5/19/2022 N/A Pass

1 103 Control BELL OFFICE 5/19/2022 N/A Pass

1 104 Monitor 3ZM1 WAREHOUSE 2/17/2017 N/A Pass

1 105 Monitor 3ZM3 WAREHOUSE 5/11/2018 N/A Pass

1 106 Monitor 3ZM5 WAREHOUSE 5/20/2022 N/A Pass

1 107 Monitor 4ZD1 CONVEYER 5/19/2022 N/A Pass

1 108 Control BELL WAREHOUSE 5/20/2022 N/A Pass

1 109 Monitor 3ZD1 WAREHOUSE 5/11/2018 N/A Pass

1 110 Monitor 3ZD2 WAREHOUSE 2/17/2017 N/A Pass

1 111 Monitor 3ZD3 WAREHOUSE 5/20/2022 N/A Pass

1 112 Monitor 3ZD4 WAREHOUSE 2/17/2017 N/A Pass

1 113 Monitor 3ZD5 WAREHOUSE 5/20/2022 N/A Pass

1 114 Monitor SPARE Untested N/A Pass

1 115 Monitor SPARE Untested N/A Pass

1 116 Monitor SPARE Untested N/A Pass

1 117 Monitor SPARE Untested N/A Pass

1 118 Monitor SPARE Untested N/A Pass

1 119 Monitor SPARE Untested N/A Pass

1 120 Monitor SPARE Untested N/A Pass
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Device Maintenance Reports
Node Address : 0 : (NFS-320)                 Thursday, May 19, 2022 4:36:09 PM
Panel Version : 23                 Active Project : โรงน้ำตาลมิตรผลอาคารB

This Report is compliant with NFPA-72 2007 Edition.

Notifier, Inc.https://www.securityandfire.honeywell.com/notifier/en-us

DeviceMaintenance:Modules
SLC Loop DeviceAddress TypeCode Label Custom Label ExtendedLabel Functional Maintenance Date Trouble Status

1 1 Monitor CONTROL RM. MANUAL 5/18/2022 Pass

1 2 Monitor CONTROL RM. SMOKE 5/18/2022 Pass

1 3 Control CONTROL RM. HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 4 Monitor MCC RM MANUAL 5/18/2022 Pass

1 5 Monitor MCC RM. SMOKE 5/18/2022 Pass

1 6 Control MCC RM. HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 7 Monitor MCC RM. MANUAL 5/18/2022 Pass

1 8 Monitor MCC RM. SMOKE 5/18/2022 Pass

1 9 Control MCC RM. HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 10 Monitor MCC LV & VP RM. MANUAL 5/18/2022 Pass

1 11 Monitor MCC LV & VP RM. SMOKE 5/18/2022 Pass

1 12 Control MCC LV & VP RM. HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 13 Man Release BELT BC01 MANUAL 4/17/2022 Pass

1 14 Track Superv BELT BC01 SS 2/14/2022 Pass

1 15 Monitor BELT BC01 PS 2/14/2022 Pass

1 16 Monitor BELT BC01 HEAT A 5/15/2016 Pass

1 17 Monitor BELT BC01 HEAT B 9/11/2019 Pass

1 18 Control BELT BC01 SOLENOID 4/17/2022 Pass

1 19 Horn Circuit BELT BC01 HORN/STROBE 6/11/2021 Fail: No Response

1 20 Man Release BELT BC02 MANUAL 7/24/2019 Pass

1 21 Track Superv BELT BC02 SS 7/24/2019 Fail: No Response

1 22 Monitor BELT BC02 PS 7/10/2020 Pass

1 23 Monitor BELT BC02 HEAT A 12/13/2021 Pass

1 24 Monitor BELT BC02 HEAT B 11/21/2020 Pass

1 25 Control BELT BC02 SOLENOID 7/24/2019 Fail: No Response

1 26 Horn Circuit BELT BC02 HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 27 Man Release BELT BC03 MANUAL 7/24/2019 Pass

1 28 Track Superv BELT BC03 SS 7/24/2019 Pass

1 29 Monitor BELT BC03 PS 7/24/2019 Pass

1 30 Monitor BELT BC03 HEAT A 7/17/2021 Pass

1 31 Monitor BELT BC03 HEAT B 5/15/2016 Fail: No Response

1 32 Control BELT BC03 SOLENOID 7/24/2019 Fail: No Response

1 33 Horn Circuit BELT BC03 HORN/STROBE 8/16/2020 Fail: No Response

1 34 Man Release BELT BC04 MANUAL 7/24/2019 Pass

1 35 Track Superv BELT BC04 SS 3/30/2020 Pass

1 36 Monitor BELT BC04 PS 7/24/2019 Pass

1 37 Monitor BELT BC04 HEAT A 2/19/2018 Pass

1 38 Monitor BELT BC04 HEAT B 3/19/2022 Pass

1 39 Control BELT BC04 SOLENOID 7/24/2019 Pass

1 40 Horn Circuit BELT BC04 HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 41 Monitor MCC SILO1-2 MANUAL 5/18/2022 Pass

1 42 Monitor MCC SILO1-2 SMOKE 5/18/2022 Pass

1 43 Control MCC SILO1-2 HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 44 Monitor SECURITY SMOKE-MANUAL 8/4/2017 Pass
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Device Maintenance Reports
Node Address : 0 : (NFS-320)                 Thursday, May 19, 2022 4:36:09 PM
Panel Version : 23                 Active Project : โรงน้ำตาลมิตรผลอาคารB

This Report is compliant with NFPA-72 2007 Edition.

Notifier, Inc.https://www.securityandfire.honeywell.com/notifier/en-us

SLC Loop DeviceAddress TypeCode Label Custom Label ExtendedLabel Functional Maintenance Date Trouble Status

1 45 Control SECURITY HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 46 Monitor CCS RM MANUAL 5/18/2022 Pass

1 47 Monitor CCS RM. SMOKE 5/18/2022 Pass

1 48 Control CCS RM. HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 49 Monitor MCC CEN A RM. MANUAL 5/18/2022 Pass

1 50 Monitor MCC CEN A RM. SMOKE 5/18/2022 Pass

1 51 Control MCC CEN A RM. HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 52 Monitor MCC CEN B+C RM. MANUAL 5/18/2022 Pass

1 53 Monitor MCC CEN B+C RM. SMOKE 5/18/2022 Pass

1 54 Control MCC CEN B+C RM. HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 55 Monitor MONITOR RM. MANUAL 1/29/2020 Pass

1 56 Monitor MONITOR RM. SMOKE 5/18/2022 Pass

1 57 Control MONITOR RM. HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 58 Man Release TR RM. MANUAL 3/10/2021 Pass

1 59 Track Superv TR RM. SS 3/22/2021 Pass

1 60 Monitor TR RM. PS 5/26/2018 Pass

1 61 Monitor TR RM. HEAT A 10/21/2020 Pass

1 62 Monitor TR RM. HEAT B 8/16/2016 Pass

1 63 Control TR RM. SOLENOID 3/10/2021 Pass

1 64 Horn Circuit TR RM. STROBE 9/25/2021 Pass

1 65 Monitor MCC RM. MANUAL 5/18/2022 Pass

1 66 Monitor MCC RM. SMOKE 5/18/2022 Pass

1 67 Control MCC RM. HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 68 Man Release TR COOLING RM. MANUAL 3/10/2021 Pass

1 69 Track Superv TR COOLING RM. SS 3/22/2021 Pass

1 70 Monitor TR COOLING RM. PS 9/21/2021 Fail: No Response

1 71 Monitor TR COOLING RM. HEAT A 6/16/2016 Pass

1 72 Monitor TR COOLING RM. HEAT B 6/16/2016 Pass

1 73 Control TR COOLING RM. SOLENOID 3/10/2021 Pass

1 74 Horn Circuit TR COOLING RM. STROBE 9/25/2021 Pass

1 75 Monitor CONTROL RM. MANUAL 5/18/2022 Pass

1 76 Monitor CONTROL RM. SMOKE 5/18/2022 Pass

1 77 Control CONTROL RM. HORN/STROBE 6/11/2021 Fail: No Response

1 78 Monitor OFFICE & LAB RM. MANUAL 5/18/2022 Pass

1 79 Monitor OFFICE & LAB RM. SMOKE 5/19/2022 Pass

1 80 Control OFFICE & LAB RM. HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 81 Man Release TR TB2-4000 KVA. MANUAL 4/6/2021 Pass

1 82 Track Superv TR TB2-4000 KVA. SS 5/15/2016 Pass

1 83 Monitor TR TB2-4000 KVA. PS 4/3/2022 Pass

1 84 Monitor TR TB2-4000 KVA. HEAT A 4/3/2022 Pass

1 85 Monitor TR TB2-4000 KVA. HEAT B 2/18/2022 Pass

1 86 Control TR TB2-4000 KVA. SOLENOID 4/3/2022 Pass

1 87 Horn Circuit TR TB2-4000 KVA. STROBE 4/3/2022 Pass

1 88 Man Release TR TB1-25000 KVA. MANUAL 5/26/2018 Pass

1 89 Track Superv TR TB1-25000 KVA. SS 5/15/2016 Pass

1 90 Monitor TR TB1-25000 KVA. PS 6/16/2016 Pass
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Device Maintenance Reports
Node Address : 0 : (NFS-320)                 Thursday, May 19, 2022 4:36:09 PM
Panel Version : 23                 Active Project : โรงน้ำตาลมิตรผลอาคารB

This Report is compliant with NFPA-72 2007 Edition.

Notifier, Inc.https://www.securityandfire.honeywell.com/notifier/en-us

SLC Loop DeviceAddress TypeCode Label Custom Label ExtendedLabel Functional Maintenance Date Trouble Status

1 91 Monitor TR TB1-25000 KVA. HEAT A 9/11/2019 Pass

1 92 Monitor TR TB1-25000 KVA. HEAT B 5/31/2019 Fail: No Response

1 93 Control TR TB1-25000 KVA. SOLENOID 5/26/2018 Pass

1 94 Horn Circuit TR TB1-25000 KVA. STROBE 9/25/2021 Pass

1 95 Monitor DRUM CONTROL RM. MANUAL 5/18/2022 Pass

1 96 Monitor DRUM CONTROL RM. SMOKE 5/18/2022 Pass

1 97 Control DRUM CONTROL RM. HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 98 Monitor MCC CONTROL RM. MANUAL 5/18/2022 Pass

1 99 Monitor MCC CONTROL RM. SMOKE 6/29/2021 Fail: No Response

1 100 Control MCC CONTROL RM. HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 101 Monitor CABLE RM. MANUAL 5/18/2022 Pass

1 102 Monitor CABLE RM. SMOKE 5/18/2022 Pass

1 103 Control CABLE RM. HORN/STROBE 5/19/2022 Pass

1 104 Monitor MCC CONTROL RM. MANUAL 5/18/2022 Fail: Open Circuit

1 105 Monitor MCC CONTROL RM. SMOKE 5/18/2022 Pass

1 106 Control MCC CONTROL RM. HORN/STROBE 5/19/2022 Pass
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กำรอบรม/ให้ควำมรู้ทำงด้ำนอำชีวอนำมัยและ
ควำมปลอดภัยอย่ำงเหมำะสม
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คณะกรรมกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยของโครงกำร
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ระบบกำรขออนุญำตเข้ำท ำงำน (Work Permit)
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แผนและขั้นตอนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับสำรเคมีหกรั่วไหล 
และกำรจัดเก็บวัตถุอันตรำย

ภาคผนวก ข52



ชนิดเอกสาร….....ระเบยีบปฏิบตัิงาน..........หมายเลขเอกสาร..UF-EP-1021-001....ชื่อเอกสาร…..การเตรียมความพรอมและตอบสนองตอเหตุฉุกเฉิน..Revision….1….
แกไขครั้งที่DAR  NOหนารายละเอยีดเดิมรายละเอียดใหมวันที่อนุมัตใิชงาน

1 52/1021/002 2/3แผนปองกันและระงับอคัคีภยัแผนปองกันและระงับเหตุระเบิดและอัคคีภยั 29/9/52
UF-EW-1020-002   แผนฟนฟูและบรรเทาทุกข - ยกเลิกบรรทดันี้ -
UF-EW-4020-004  แผนปองกันและระงับเหตุถงัโมลาสแตก - ยกเลิกบรรทดันี้ -

                                             เจาหนาที่บริหารคุณภาพ ........มยุรี..............................วันที่......29....../......9......./.....52.......                                  

บรษิัท   รวมเกษตรกรอตุสาหกรรม  จาํกดั
ประวตัิการแกไขเอกสาร
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รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ(�� กลุ่มโรค)

ช่วงวนัที	 -2023-01-01 2023-12-31

ชื�อหน่วยงาน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลไชยสอ

กลุ่มโ รค สาเหตุการป่วย (กลุ่มโ รค) จาํนวนรหสัโ รค

1 A00-A99/B00-B99 โ รคติดเชื)อและปรสิต

2 C00-C97/D00-D49 เนื)องอก(รวมมะเร็ง)

3 D50-D89 โ รคเลือดและอวยัวะสร้างเลือด และความผิดปกติเกี	ยวกบัภูมิคุม้กนั

4 E00-E90 โ รคเกี	ยวกบัต่อมไร้ท่อ โ ภชนาการ และเมตะบาลิสมั

5 F00-F99 ภาวะปรวนแปรทางจิตและพฤติกรรม

6 G00-G99 โ รคระบบประสาท

7 H00-H59 โ รคตารวมส่วนประกอบของตา

8 H60-H95 โ รคหูและปุ่ มกกหู

9 I00-I99 โ รคระบบไหลเวียนเลือด

10 J00-J99 โ รคระบบหายใจ

11 K00-K93 โ รคระบบย่อยอาหาร รวมโ รคในช่องปาก

12 L00-L99 โ รคผิวหนงัและเนื)อเยื	อใตผิ้วหนงั

13 M00-M99 โ รคระบบกลา้มเนื)อ รวมโ ครงร่างและเนื)อยึดเสริม

14 N00-N99 โ รคระบบสืบพนัธ์ุร่วมปัสสาวะ

16 P00-P96 ภาวะผิดปกติของทารกที	เกิดขึ)นในระยะปริกาํเนิด(อายุครรภ์ MM สปัดาห์  

17 Q00-Q99 รูปร่างผิดปกติแต่กาํเนิด การพิการจนผิดรูปแต่กาํเนิดและโ ครโ มโ ซมผิดปกติ

18 R00-R99 อาการ,อาการแสดงและสิ	งผิดปกติที	พบไดจ้ากการตรวจทางคลินิกและ

19 X(40-49,60-69,85-90) การเป็นพิษและผลที	ตามมา

20 V01-V99/Y85 อุบติัเหตุจากการขนส่งและผลที	ตามมา

21 W00-W99 สาเหตุจากภายนอกอื	นๆ ที	ทาํใหป่้วยหรือตาย

74

0

0

530

3

91

365

1

883

1016

513

356

1114

13

15 O00-O99(O80-O84) ภาวะแทรกซ้อนในการตั)งครรภ์ การคลอด และระยะหลงัคลอด 0

- Y วนัหลงัคลอด

0

0

1543

0

1

17

ทางหอ้งปฏิบติัการที	ไม่สามารถจาํแนกโ รคในกลุ่มอื	นได้

รวม 6520
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กำรสนับสนุนด้ำนสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม
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กำรด ำเนินงำนสนับสนุนหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ของโครงกำร
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เอกสำรเผยแพร่และให้ควำมรู้เกี่ยวกับกลิ่นให้แก่ชุมชน
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สนับสนุนกิจกรรมด้ำนกำรลด คัดแยกขยะของโรงงำน 
โรงเรียน ชุมชน
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เอกสำร Noise Contour
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      บรษิทั รวมเกษตรกรอตุสาหกรรม จ ากดั (โรงงานน า้ตาลมติรผลภูเขยีว) 

     Noise Contour Map         หนา้ที ่1 

******************************************************************************************* 

*************************************************************************************************** 

แผนกความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 

Noise Contour Map 

พื้นที ่: อาคารกระบวนการผลติ ช ัน้ 0 เมตร 

 
 

 > 90.0 dB (A) 

 85.0 - 89.0 dB (A) 

 76.0 - 84.0 dB (A) 

 < 75.0 dB (A) 

 

 



      บรษิทั รวมเกษตรกรอตุสาหกรรม จ ากดั (โรงงานน า้ตาลมติรผลภูเขยีว) 

     Noise Contour Map         หนา้ที ่2 

******************************************************************************************* 

*************************************************************************************************** 

แผนกความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 

Noise Contour Map 

พื้นที ่: อาคารกระบวนการผลติ ช ัน้ 6 เมตร 

 
 

 > 90.0 dB (A) 

 85.0 - 89.0 dB (A) 

 76.0 - 84.0 dB (A) 

 < 75.0 dB (A) 



      บรษิทั รวมเกษตรกรอตุสาหกรรม จ ากดั (โรงงานน า้ตาลมติรผลภูเขยีว) 

     Noise Contour Map         หนา้ที ่3 

******************************************************************************************* 

*************************************************************************************************** 

แผนกความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 

Noise Contour Map 

พื้นที ่: อาคารกระบวนการผลติ ช ัน้ 10 เมตร 

 
 

 > 90.0 dB (A) 

 85.0 - 89.0 dB (A) 

 76.0 - 84.0 dB (A) 

 < 75.0 dB (A) 

 



      บรษิทั รวมเกษตรกรอตุสาหกรรม จ ากดั (โรงงานน า้ตาลมติรผลภูเขยีว) 

     Noise Contour Map         หนา้ที ่4 

******************************************************************************************* 

*************************************************************************************************** 

แผนกความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 

Noise Contour Map 

พื้นที ่: อาคารกระบวนการผลติ ช ัน้ 16 เมตร 

 
 

 > 90.0 dB (A) 

 85.0 - 89.0 dB (A) 

 76.0 - 84.0 dB (A) 

 < 75.0 dB (A) 

 



เอกสำรกำรลงพื้นที่เพื่อสอบถำมผลกระทบด้ำน
สิ่งแวดล้อม/เรื่องเสียงจำกชุมชนใกล้เคียงที่คำดว่ำจะ

ได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินโครงกำร

ภาคผนวก ข62



ก
าร
ส า
รว
จผ

ลก
ระ
ท
บ
สิ่ง
แ
วด
ล้อ
ม
ใน
ช
ุม
ช
น

เจ
้าห
น
้าท
ี่ส
ิ่งแ
วด

ล้อ
ม
ด
 าเ
น
ิน
ก
าร
ส า
รว
จร
ับ
ฟ
ังข
้อเ
สน

อแ
น
ะ 
ด
้าน
สิ่ง
แว
ด
ล้อ

ม
ใน
พ
ื้น
ท
ี่ชุม

ชน

1144
Rectangle




กำรเปิดเยี่ยมชมโครงกำร
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เอกสำรเผยแพร่และให้ควำมรู้เกี่ยวกับคุณภำพน้ ำฝน
ให้แก่ชุมชน
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